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1 INTRODUCCION

El médulo profesional de Gestidn de Bases de Datos se sitla en el primer curso
del Ciclo Formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior
en Administracion de Sistemas Informaticos en Red. Se desarrolla a lo largo de los
tres trimestres del curso, impartiéndose 6 horas semanales, teniendo una duracién
total de 192 horas.

La gestidn de bases de datos incluye aspectos como:

La planificacion y realizacion del disefio fisico de una base de datos y sus
reglas sintécticas.

La insercién y manipulacion de datos.
La planificacion y realizacion de consultas.

La planificacion y ejecucion de importaciones, exportaciones y migraciones
de datos.

La planificacién y aplicacién de medidas de aseguramiento de la informacion.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

La implantacion de bases de datos.

La gestion de la informacion almacenada en bases de datos.



2 MARCO LEGISTATIVO

La presente programacion tiene por objeto concretar las siguientes disposiciones

legales para el curso 2024/2025:

2.1. Marco normativo estatal.

2.1.1.

Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion
Profesional.

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5139

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacién Profesional.
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-16889

Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, por el que se modifican el Real Decreto
132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los
centros que impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la
educacion primaria y la educacion secundaria, y el Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional.

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-14079

Marco normativo para los grados superiores.

Real Decreto 497/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen, en el &mbito de la Formacion Profesional,
cursos de especializacién de grado medio y superior y se fijan sus ensefianzas

minimas.

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-10682

2.2. Marco normativo autonémico.

Orden 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
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acreditacion vy titulaciobn académica del alumnado que cursa ensefianzas de
formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-

andaluza/9/-/normativas/detalle/orden-de-29-de-septiembre-de-2010-por-la-que-se-

requla-la-evaluacion-certificacion-acreditacion-y-1

Orden de 19 de julio de 2010, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Administracién de Sistemas Informaticos en Red.
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/168/4

Plan de Centro del IES Julio Verne

Otras indicaciones.Resolucién de 26 de junio de 2024, de la Direccién General de
Formacién Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos
relativos a la organizacion y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/inspeccion-educativa/

normativa/-/normativas/detalle/resolucion-de-26-de-junio-de-2024-de-la-direccion-

general-de-formacion-profesional-por-la-que-se-dictan-instrucciones
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3 REFERENTE CONTEXTUAL

El referente contextual viene determinado por el proyecto educativo del centro.

4 OBJETIVOS GENERALES QUE SE DESARROLLAN EN EL CICLO

Recogidos en la programacion de departamento.

5 OBJETIVOS GENERALES QUE SE DESARROLLAN EN EL MODULO

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo
formativo que se relacionan a continuacion:

d)

e)

m)

Instalar y configurar software de gestidén, siguiendo especificaciones y
analizando entornos de aplicacion, para administrar aplicaciones.

Instalar y administrar software de gestién, relacionandolo con su
explotacion, para implantar y gestionar bases de datos.

Aplicar técnicas de proteccién contra pérdidas de informacion, analizando
planes de seguridad y necesidades de uso para asegurar los datos.

‘6 COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN EN EL MODULO.

c)

d)

Administrar aplicaciones instalando y configurando el software, en
condiciones de calidad para responder a las necesidades de la
organizacion.

Implantar y gestionar bases de datos instalando y administrando el software
de gestion en condiciones de calidad, segun las caracteristicas de la
explotacion.

Diagnosticar las disfunciones del sistema y adoptar las medidas correctivas
para restablecer su funcionalidad.



7 ADAPTACION AL ENTORNO DE LA ECONOMIA ANDALUZA.

La gestion de bases de datos incluye aspectos como:

e La planificacion y realizacion del disefio fisico de una base de datos y sus
reglas sintacticas.

e Lainsercion y manipulaciéon de datos.
e La planificacion y realizacion de consultas.

e La planificacion y ejecucién de importaciones, exportaciones y migraciones
de datos.

e La planificacién y aplicacién de medidas de aseguramiento de la informacion.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
e La implantacion de bases de datos.

e La gestion de la informacién almacenada en bases de datos.

8 METODOLOGIA GENERAL

La metodologia empleada en este modulo profesional ha venido estando recogida

en la programacion del departamento.



9 RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y SUS CRITERIOS DE EVALUACION

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

1. Reconoce los elementos de las bases de
datos analizando sus funciones y valorando

la utilidad de sistemas gestores.

2. Disefia modelos Ilégicos normalizados

interpretando diagramas entidad/relacion.

a) Se han descrito los distintos sistemas
de y

caracteristicas.

I6gicos almacenamiento sus

b) Se han identificado los distintos tipos de
bases de datos segun el modelo de datos

utilizado.

c) Se han identificado los distintos tipos de
bases de datos en funcion de la ubicacion de

la informacion.

d) Se ha reconocido la utilidad de un sistema

gestor de bases de datos.

e) Se ha descrito la funcion de cada uno de
los elementos de un sistema gestor de bases
de datos.

f) Se han clasificado los sistemas gestores de
bases de datos.

a) Se ha identificado el significado de Ila

simbologia propia de los diagramas

entidad/relacion.

b) Se han utilizado herramientas graficas para

representar el disefio lIégico.

c) Se han identificado las tablas del disefio

8




Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

3. Realiza el disefio fisico de bases de datos
utilizando asistentes, herramientas graficas y

el lenguaje de definicion de datos.

légico.

d) Se han identificado los campos que forman

parte de las tablas del disefio légico.

e) Se han identificado las relaciones entre las

tablas del disefio Iégico.

f) Se han definido los campos clave.

g) Se han aplicado las reglas de integridad.

h) Se han las de

normalizacion hasta un nivel adecuado.

aplicado reglas

i) Se han identificado y documentado las
restricciones que no pueden plasmarse en el

disefio Iégico.

a) Se han definido las estructuras fisicas de

almacenamiento.
b) Se han creado tablas.

c) Se han seleccionado los tipos de datos

adecuados.

d) Se han definido los campos clave en las
tablas.

e) Se han implantado todas las restricciones

reflejadas en el disefio I6gico.

f) Se ha verificado mediante un conjunto de

9




Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

4. Consulta la informacion almacenada
manejando asistentes, herramientas gréficas

y el lenguaje de manipulacion de datos.

datos de prueba que la implementacion se

ajusta al modelo.

g) Se ha definido y documentado el

diccionario de datos.

h) Se ha utilizado el lenguaje de definicion de

datos.

i) Se ha definido y documentado el

diccionario de datos

a) Se han identificado las herramientas y

sentencias para realizar consultas.

b) Se han realizado consultas simples sobre

una tabla.

c) Se han realizado consultas que generan

valores de resumen.

d) Se han realizado consultas sobre el
contenido de varias tablas mediante
composiciones internas.

e) Se han realizado consultas sobre el
contenido de varias tablas mediante
composiciones externas.

f) Se han realizado consultas con
subconsultas.

g) Se han valorado las ventajas e

inconvenientes de las distintas opciones

vélidas para llevar a cabo una consulta
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Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

5. Modifica

utilizando asistentes, herramientas graficas y

la informacion almacenada

el lenguaje de manipulacién de datos.

6. Ejecuta tareas de aseguramiento de la

informacion, analizandolas y aplicando

mecanismos de salvaguarda y transferencia.

determinada.

a) Se han identificado las herramientas y
sentencias para modificar el contenido de la

base de datos.

b) Se han insertado, borrado y actualizado

datos en las tablas.

c) Se ha incluido en una tabla la informacién

resultante de la ejecucioén de una consulta.

d) Se han adoptado medidas para mantener la

integridad y consistencia de la informacion.

e) Se han disefiado guiones de sentencias

para llevar a cabo tareas complejas.

f) Se ha reconocido el funcionamiento de las

transacciones.

g) Se han anulado parcial o totalmente los

cambios producidos por una transaccion.

h) Se han identificado los efectos de las

distintas politicas de bloqueo de registros.

a) Se han identificado herramientas graficas
de

administracion de copias de seguridad.

en linea comandos para la

b) Se han realizado copias de seguridad.

c) Se han restaurado copias de seguridad.

11




Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

d) Se han identificado las herramientas para

importar y exportar datos.

e) Se han exportado datos a diversos

formatos.

f) Se han importado datos con distintos

formatos.

g) Se ha interpretado correctamente la
informacion suministrada por los mensajes de

error y los ficheros de registro.

h) Se ha transferido informaciéon entre

sistemas gestores.

12




10 CONTENIDOS BASICOS DEL MODULO

Sistemas de almacenamiento de la informacion:

Sistema logico de almacenamiento. Concepto, caracteristicas y clasificacion.
Ficheros tradicionales, concepto y tipos (planos, indexados, acceso directo,
entre otros).

Bases de datos. Conceptos, usos y tipos segun el modelo de datos y la
ubicacion de la informacién.

Sistemas gestores de base de datos. Concepto, estructura, componentes,
funciones y tipos. Ventajas de los SGBD frente a los sistemas de ficheros

tradicionales.

Diseiio légico de bases de datos:

Modelo de datos. Concepto y tipos. El proceso de disefio de una base de
datos.

El modelo E/R. Concepto, tipos, elementos y representacion. Diagramas E/R.
El modelo Relacional. Concepto, elementos y representacion. Diagramas
Relacionales.

Paso del modelo E/R al modelo relacional. Transformacion de diagramas.
Normalizacién.

Revision del disefio, desnormalizacion y otras decisiones no derivadas del

proceso de disefio, identificacion, justificacion y documentacion.

Diseiio fisico de bases de datos:

El proceso de disefio fisico, concepto y transicion desde el disefio logico.
Estructuras fisicas de almacenamiento.

Herramientas graficas proporcionadas por el sistema gestor para la
implementacion de la base de datos.

SQL. Conceptos fundamentales.

El lenguaje de definicion de datos.

13



Creacién, modificacion y eliminacién de bases de datos.
Creacion, modificacion y eliminacion de tablas. Tipos de datos.
Implementacion de restricciones.

Verificacion del disefio, carga inicial y pruebas.

Diccionario de datos, definiciébn y documentacion.

Realizacion de consultas:

El lenguaje de manipulacion de datos para la realizacion de consultas. La
sentencia SELECT.

Consultas simples, de resumen y agrupacion.

Subconsultas.

Unién de consultas.

Composiciones internas y externas.

Asistentes y herramientas graficas proporcionadas por el sistema gestor para
la realizacion de consultas.

Ventajas e inconvenientes de las distintas opciones vdlidas para llevar a

cabo una consulta determinada.

Modificacion de informacién almacenada:

Edicion de los datos.
Sentencias para modificar el contenido de la base de datos, INSERT,
DELETE y UPDATE.
Subconsultas y combinaciones en 6rdenes de edicién.
Herramientas graficas proporcionadas por el sistema gestor para la ediciéon
de la informacion.
Transaccion. Concepto, sentencias de procesamiento de transacciones.
Acceso simultaneo a los datos, concepto de blogueo y politicas de
ejecucion.

Construccién de guiones.

Guion. Concepto y tipos.

14



Lenguajes de programacion, metodologias, estructuras de control y
estructuras de agrupacion, tipos de datos, identificadores, variables y
operadores.

Herramientas de codificacion, depuracion y prueba de guiones.

Gestion de la seguridad de los datos:

Seguridad de la informacion, repaso de conceptos fundamentales para bases
de datos.

Copias de seguridad, realizaciéon y restauracién. Sentencias, herramientas
gréficas y utilidades proporcionadas por los sistemas gestores para su
realizacion.

Interpretacion de la informacion suministrada por los mensajes de error y los
ficheros de registro, recuperacién de fallos.

Importacion y exportacion de datos. Concepto, sentencias, herramientas
graficas y utilidades proporcionadas por los sistemas gestores para su
realizacion.

Transferencia de datos entre sistemas gestores. Concepto, estrategias,
sentencias, herramientas gréficas y utilidades proporcionadas por los

sistemas gestores para su realizacion.

15



11 CONTENIDOS.

Las unidades didacticas en las que se distribuye la asignatura son las
siguientes:

UD1. Fundamentos de Bases de Datos

UD.2 Conceptos y Arquitectura de los Sistemas de Bases de Datos
UD3. Modelos Conceptuales de Datos

UDA4. Modelo Relacional

UDS5. Normalizacion del Modelo Relacional

UDG. Paso a tablas usando Herramienta Grafica

UD?7. Modelo Fisico de Datos en Oracle

UD8. Consulta de la informacién almacenada en Oracle

UD9. Modificacion de la informacién almacenada en Oracle
UD10. Construccion de guiones para acceso a datos en Oracle
UD11. Gestion de la seguridad de los datos en Oracle

UD12: Copias de seguridad en Oracle: Realizacién y Restauracion

La distribucion tanto temporal como en unidades didacticas, ha sido realizada
atendiendo a distintos factores, como son la experiencia obtenida de afos
anteriores, la carga tedrica y practica de las distintas unidades asi como las
capacidades profesionales que necesitan los alumnos para afrontar con éxito el
segundo curso del ciclo.
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12 DISTRIBUCION TEMPORAL DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

UNIDAD N° SESIONES
UD1. Fundamentos de Bases de Datos 3h.
UD2. Conceptos y Arquitectura de los Sistemas de Bases de 10 h.
Datos
UD3. Modelos Conceptuales de Datos 20 h.
UD4. Modelo Relacional 12 h.
UD5. Normalizacién del Modelo Relacional 10h
UDG. Paso a Tablas usando Herramienta Grafica 8 h.
UD?7. Modelo Fisico de Datos en Oracle 20 h.
UD8. Consulta de la Informacién Almacenada en Oracle 36 h.
UDY. Modificacion de la Informaciéon Almacenada en 20 h.
Oracle
UD10. Construccion de guiones para acceso a datos en 24 h.
Oracle
UD11. Gestion de la seguridad de los datos en Oracle 19 h.
UD12. Copias de Seguridad en Oracle: Realizacion y 10 h.
Restauracion
TOTAL 192 h.
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13 TABLA DE UNIDAD CON RESULTADO APRENDIZAJE

UNIDAD RESULTADOS CRITERIOS DE
APRENDIZAJE EVALUACION
1. Reconoce los elementos de las|l.a,1.d
UD1. Fundamentos de Bases de bases de datos analizando sus
Datos funciones y valorando la utilidad de
sistemas gestores.
UD2. Conceptos y Arquitectura 1. Reconoce los elementos. de las |1.b, 1.c, 1.e,1.f
. bases de datos analizando sus
de los Sistemas de Bases . .
funciones y valorando la utilidad de
de Datos .
sistemas gestores.
UD3. Modelos Conceptuales de 2. Dlsena. modelos . logicos | 2.a, 2.b, 2.c, 2.d,2.e,2.f
normalizados interpretando
Datos . . ..
diagramas entidad/relacion.
2. Disefla modelos logicos|2.b, 2.c, 2.d,2.e,2.f,2.9
UD4. Modelo Relacional normalizados interpretando
diagramas entidad/relacién.
UDS. Normalizacién del Modelo 2. Dlsena. modelos' légicos | 2.9, 2.i,2.h
. normalizados interpretando
Relacional . . .
diagramas entidad/relacién.
3. Realiza el disefio fisico de bases de|3.a, 3.b, 3.c, 3.d, 3.e, 3.f, 3.9
UDG6. Paso a Tablas con el SGBD datos utilizando asistentes, htas.
Access graficas y el lenguaje de definicion
de datos.
3. Realiza el disefio fisico de bases de|3.a, 3.b, 3.c, 3.d, 3.e, 3.f,3.q,
UD7. Modelo Fisico de Datos en datos utilizando asistentes, htas.|3.h,3.i
Oracle graficas y el lenguaje de definicion
de datos.
4. Consulta la informacién |4.a, 4.b, 4.c, 4.d, 4.e, 4.f, 4.9
UDS8. Consulta de la informacion almacenada manejando asistentes,
almacenada en Oracle herramientas graficas y el lenguaje
de manipulacién de datos.
5. Modifica la informacién | 5.a, 5.b ,5.¢ ,5.d ,5.f, 5.¢, 5.h
UD9. Modificacién de la almacenada utilizando asistentes,
informacién en Oracle herramientas graficas y el lenguaje
de manipulacion de datos.
UD10. Construccion de guiones 5. Modifica l.a_ 1nf0?rnac1on 5d,5e
almacenada utilizando asistentes,
para acceso a datos en . e .
herramientas gréficas y el lenguaje
Oracle . =
de manipulacién de datos.
UD11. Gestion de la seguridad de |5. Modifica la informacién | 5.d, 6.a, 6.9, 6.h

los datos en Oracle

almacenada utilizando asistentes,
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UNIDAD RESULTADOS CRITERIOS DE
APRENDIZAJE EVALUACION
herramientas graficas y el lenguaje
de manipulacion de datos.
Ejecuta tareas de aseguramiento de
la informacién, analizéndolas y|6.a, 6.9, 6.h

aplicando mecanismos de
salvaguarda y transferencia.

UD12. Copias de Seguridad en
Oracle: Realizacion y
Restauracién

Ejecuta tareas de aseguramiento de
la informacién, analizandolas y
aplicando mecanismos de
salvaguarda y transferencia.

6.b ,6.c ,6.d ,6.e ,6.f

19




14 ESPECIFICACION DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

UNIDAD DIDACTICA 1: Fundamentos de Bases de Datos

Descripcidn: Unidad introductoria a las bases de datos. Definicion, conceptos, comparativa con
sistemas de ficheros.

Criterios de evaluacion: N° sesiones: 3
la,1d
Contenidos Metodologia
® Bases de datos, definicién y conceptos. Clases teorico-practicas

® Sistemas Gestores de Bases de Datos.

® Caracteristicas del enfoque de bases de
datos frente al sistema tradicional.

® Personal implicado en un SGBD.

® Caracteristicas deseables de un SGBD.

Observaciones:

20




UNIDAD DIDACTICA 2: Conceptos y Arquitectura de los Sistemas de Bases

de Datos

Descripcidn: Profundizacion en los conceptos de bases de datos. Llegar a un disefio de datos
desde las fases iniciales de un proyecto.

Criterios de evaluacion: N° sesiones: 9
1b,1.c, lelf
Contenidos Metodologia
o Univero del discurso, modelos de datos, Explicacién por parte del profesor de los
esquemas y ejemplares. _ contenidos de la unidad.
® Arquitectura ANSI o de tres niveles de un
SGBD.

® (Clasificacién de los SGBD.

® Los modelos de datos en el proceso de
disefio de una base de datos.

® De Especificacion de requisitos al disefio de
datos.

Observaciones:
Explicacion del proyecto que desarrollaran a lo largo de todo el curso.
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UNIDAD DIDACTICA 3: Modelos Conceptuales de Datos

Descripcidn: Fase de andlisis de requisitos para el subsistema de datos de un sistema de
informacién siguiendo el modelo de bases de datos relacionales propuesto por Chen.

Criterios de evaluacion:

2.a,2.b,,2.c, 2d,.2.e2f

N° sesiones: 20

Contenidos

Metodologia

® Modelo entidad-interrelacion. Elementos
del modelo E/R. Diagrama Entidad/Relacién (DER
— ERD).
® Extensiones del Modelo E/R. Completando
el modelo:
=> Entidades fuertes y débiles.
=> Interrelaciones fuertes y débiles.
=> Atributos.
=>» Jerarquias.

Explicacion por parte del profesor de los
contenidos de la unidad.

Explicaciéon detallada de un ejemplo al que se le
aplican sucesivamente los siguientes procesos:
técnica Entidad-Relacién, paso de E/R a modelo
relacional, normalizacién.

El alumno debera realizar las siguientes tareas a
una serie de Sistemas propuestos:

e Realizacién de Modelos conceptuales de
datos mediante Entidad-Relacion.

¢ Paso de estos modelos a un entorno digital
usando alguna herramienta de software
libre.

Observaciones:
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UNIDAD DIDACTICA 4: Modelo Relacional

Descripcidn: Fase de andlisis de disefio para el subsistema de datos de un sistema de
informacién siguiendo el modelo de bases de datos relacionales propuesto por Chen.

Criterios de evaluacion:

2.b, 2.c, 2.d,2.e,2.f,2.9,2.i

N° sesiones: 12

Contenidos

Metodologia

® Introduccion. Doce reglas de Codd.
® Estructura del modelo relacional. Concepto
de relacion en el modelo relacional.
® Restricciones en el modelo relacional:
=> Inherentes, estructurales o implicitas.
=> Explicitas o de usuario.
® Operadores en el modelo relacional.
=> Algebra relacional.
=>» Cdlculo relacional.
® Normalizacién
=> Objetivos
=>» Criterios informales para el disefio de
bases de datos.
=> Formas normales.

Explicacion por parte del profesor de los
contenidos de la unidad.

El alumno debera realizar las siguientes tareas a
una serie de Sistemas propuestos:

e Realizacién de Modelos conceptuales
de Paso de E/R a modelo relacional,
normalizacién usando ejercicios ya
realizados para el modelo relacional o
ejercicios nuevos propuestos de cero
o parcialmente resueltos.

Observaciones:
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UNIDAD DIDACTICA 5: Traduccién de E/IR a Esquemas Relacionales

Descripcidn: Explicacion de reglas y técnicas para efectuar la traduccion de DER a esquema

relacional.

Criterios de evaluacion:

2.9,2.h,2.i

N° sesiones: 10

Contenidos

Metodologia

® Tres reglas bésicas.

® Preparacién de esquemas conceptuales.

® Tranformacion de los esquemas
conceptuales.

® Eliminacién de las relaciones jerarquicas.

Explicacion por parte del profesor de los
contenidos de la unidad.

El alumno debera realizar las siguientes tareas a
una serie de Sistemas propuestos:

e Obtencion de estructuras légicas de
datos en tercera forma normal.

e Plasmacion de algunos de estos
modelos en un SGBD simple
(aquellos incluidos en algin paquete
ofimatico).

Observaciones:
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UNIDAD DIDACTICA 6: Paso a Tablas con SGBD Access

Descripcion:

Criterios de evaluacion:

3.a,3.b,3.c, 3.d,3.e,3.f,39g

N° sesiones: 6

Contenidos

Metodologia

® El proceso de disefio fisico, concepto y
transicion desde el disefio légico. Estructuras
fisicas de almacenamiento.

® Herramientas graficas proporcionadas por
el sistema gestor Access para la implementacién
de la base de datos.

® Creacion, modificaciéon y eliminacién de
bases de datos en el entorno grafico de Access

® Creacién, modificacién y eliminacién de
tablas en Access. Tipos de datos en Access.

® Implementacién de restricciones.

® Verificacién del disefio, carga inicial y
pruebas.

Explicaciéon por parte del profesor de los
contenidos de la unidad.

Explicacion detallada de un ejemplo al que se
le aplican sucesivamente los siguientes
procesos: paso de modelo relacional
normalizado a tablas en un entorno gréfico,
tras la creacion de la base de datos en un
SGBD real, creacién de un plan de pruebas
para la base de datos.

El alumno debera realizar las siguientes tareas
a una serie de sistemas propuestos:

e Transformacion del esquema relacional
normalizado a una definicién en el
entorno grafico de Access.

® Realizacién de baterias de prueba para
la base de datos implementada en
Access.

e Aplicar el plan de pruebas a la base de
datos creada.
e  Utilizacion de la herramienta

Relaciones de Access para realizar todo
el modelado de datos del sistema.

Observaciones:
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UNIDAD DIDACTICA 7: Modelo Fisico de Datos en Oracle

Descripcion:

Criterios de evaluacion:

3.a,3.b, 3.c, 3.d, 3.e, 3.f,3.g, 3.h,3.i

N° sesiones: 18

Contenidos

Metodologia

® El proceso de disefio fisico, concepto y
transicion desde el disefio légico. Estructuras
fisicas de almacenamiento.

® Herramientas graficas proporcionadas por
el sistema gestor para la implementacion de la base
de datos.

® SQL. Conceptos fundamentales.

® El lenguaje de definicién de datos.

® Creacion, modificaciéon y eliminacién de
bases de datos.

® Creacion, modificacién y eliminacién de
tablas. Tipos de datos.

® Implementacion de restricciones.

® Verificacion del disefio, carga inicial y
pruebas.

® Diccionario
documentacién.

de datos, definicion y

Explicacion por parte del profesor de los
contenidos de la unidad.

Explicacion detallada de un ejemplo al que se

le

aplican
procesos:

sucesivamente los
paso de modelo

siguientes
relacional

normalizado a DDL de SQL, creacion de la
base de datos en un SGBD real, creacion de un
plan de pruebas para la base de datos.

El alumno debera realizar las siguientes tareas
a una serie de sistemas propuestos:

Transformacién del esquema relacional
normalizado a una definicién en
lenguaje SQL.

Realizacion de baterias de prueba para
la base de datos implementada en SQL.

Partiendo de la definicion SQL de la
base de datos, crear la base de datos en
un SGBDR concreto.

Aplicar el plan de pruebas a la base de
datos creada.

Utilizaciéon de Herramientas CASE para
realizar todo el modelado de datos del
sistema.

Observaciones:
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UNIDAD DIDACTICA 8: Consulta de la informacién almacenada en Oracle

escripcion:

Criterios de evaluacion:
4.a,4.b,4.c,4.d,4.e,41 4.9

N° sesiones: 24

Contenidos

Metodologia

® El lenguaje de manipulacién de datos para
la realizacién de consultas. La sentencia SELECT.

® Consultas simples, de resumen y
agrupacion.

® Subconsultas.

® Unio6n de consultas.

® Composiciones internas y externas.

® Asistentes y  herramientas  graficas
proporcionadas por el sistema gestor para la
realizacion de consultas.

® Ventajas e inconvenientes de las distintas
opciones validas para llevar a cabo una consulta
determinada.

Explicacion de las distintas sentencias que
forman el lenguaje de manipulacién de datos
para consulta.

Resolucién de distintos tipos de consultas
aplicando el lenguaje SQL.

Observaciones:
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UNIDAD DIDACTICA 9: Modificacién de la informacién en Oracle

Descripcion:

Criterios de evaluacion:
5.a,5.b,5.c,5.9,5.h

N° sesiones: 18

Contenidos

Metodologia

® Sentencias para modificar el contenido de la
base de datos, INSERT, DELETE y UPDATE.

® Subconsultas y combinaciones en 6rdenes
de edicion.

® Herramientas graficas proporcionadas por
el sistema gestor para la edicién de la informacién.

® Transaccién. Concepto, sentencias de
procesamiento de transacciones.

Acceso simultaneo a los datos, concepto de
bloqueo y politicas de ejecucién.

Explicacion de las distintas sentencias que forman
el lenguaje de manipulacién de datos.

Resolucién de distintos tipos de consultas SQL
para modificar los datos almacenados.

Observaciones:
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UNIDAD DIDACTICA 10: Construccién de guiones para acceso a datos en

Oracle

Descripcion:

Criterios de evaluacion:
5.d,5.e

N° sesiones: 30

Contenidos

Metodologia

® Guion. Concepto y tipos.

® Lenguajes de programacién, metodologias,
estructuras de control y estructuras de agrupacion,
tipos de datos, identificadores, variables y
operadores.

® Herramientas de codificacion, depuracién y
prueba de guiones.

® [enguaje
elementos.

® Excepciones.

® Paquetes y librerias.

® Disefio de disparadores.

PL/SQL: caracteristicas 'y

Clases tedrico-practicas

Explicacion de conceptos, desarrollo de ejemplos
en clase.

Resolucién de distintos tipos de guiones para

modificar los datos almacenados.

Observaciones:
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UNIDAD DIDACTICA 11: Gestién de la seguridad de los datos en Oracle

Descripcion:
Criterios de evaluacion: N° sesiones: 16
5.d, 6.a, 6.9, 6.h
Contenidos Metodologia

® Seguridad de la informacién, repaso de
conceptos fundamentales para bases de datos.

® Copias de seguridad, realizacion y
restauracion. Sentencias, herramientas gréficas y
utilidades proporcionadas por los sistemas gestores
para su realizacion.

® Interpretacién de la informacién
suministrada por los mensajes de error y los
ficheros de registro, recuperacién de fallos.

® Importaciébn y exportacion de datos.
Concepto, sentencias, herramientas graficas y
utilidades proporcionadas por los sistemas gestores
para su realizacion.

® Transferencia de datos entre sistemas
gestores. Concepto, estrategias, sentencias,
herramientas gréficas y utilidades proporcionadas
por los sistemas gestores para su realizacion.

Breve exposicion tedrica del tema y ejercicios

practicos sobre el mismo.

Observaciones:
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UNIDAD DIDACTICA 12: Copia de Seguridad en Oracle: Realizacion y

Restauracion

Descripcion:

Criterios de evaluacion:
6.b ,6.c ,6.d ,6.e ,6.f

N° sesiones: 6

Contenidos

Metodologia

® Seguridad de la informacién, repaso de
conceptos fundamentales para bases de datos.

® Copias de seguridad, realizacién y
restauraciéon. Sentencias, herramientas gréficas y
utilidades proporcionadas por los sistemas gestores
para su realizacion.

® Interpretacion de la informacién
suministrada por los mensajes de error y los
ficheros de registro, recuperacion de fallos.

® Importaciébn y exportacion de datos.
Concepto, sentencias, herramientas graficas y
utilidades proporcionadas por los sistemas gestores
para su realizacion.

® Transferencia de datos entre sistemas
gestores. Concepto, estrategias, sentencias,
herramientas graficas y utilidades proporcionadas
por los sistemas gestores para su realizacion.

Breve exposicion tedrica del tema y ejercicios

practicos sobre el mismo.

Observaciones:
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15 CONTENIDOS ACTITUDINALES

Recogidos en la programacion de departamento.

16 PROCESO DE EVALUACION - CALIFICACION. Relaciéon de instrumentos

de evaluacion con las unidades, criterios de evaluacion e indicadores

El objetivo de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado es conocer si
ha alcanzado, para este médulo profesional, las capacidades terminales segun los criterios
de evaluacién, con la finalidad de valorar si dispone de la competencia profesional que

acredita el modulo.

La norma por la que se regula la evaluacién, certificacion, acreditacion y titulacion
académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma
parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia, establece en su
Articulo 2, Apartado 5, que el departamento de familia profesional, a través del equipo
educativo de cada uno de los ciclos formativos, desarrollard el curriculo mediante la
elaboracion de las correspondientes programaciones didacticas de los mdédulos
profesionales. Su elaboracion se realizara siguiendo las directrices marcadas en el proyecto
educativo del centro, especialmente en lo referente a los procedimientos y criterios de

evaluacién comunes para las ensefianzas de formacion profesional inicial.
Criterio de evaluacién comun del area.

La evaluacion se llevara a cabo teniendo en cuenta lo que queremos que nos
proporcione: informacion global y valoracion significativa de todo el proceso de ensefianza-

aprendizaje. Sera continua e integradora.
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En las Unidades de Trabajo del Médulo se detallan los conceptos informaticos que
se desarrollardn en cada bloque, los procedimientos y que se evaluaran, asi como los

criterios de evaluacién que se han considerado mas correctos.

En la evaluacion como seguimiento continuo del proceso de ensefianza y
aprendizaje cabe distinguir momentos distintos y complementarios que permitan recoger la

informacion para ajustar la respuesta educativa adecuada.

Evaluacién inicial: diagnosticara, al principio del curso, los distintos grados de
conocimiento sobre las cuestiones consideradas fundamentales para comenzar el médulo.
Ese mismo criterio se puede extender al comienzo de cada blogque de contenidos o

unidades de trabajo relacionadas.

Evaluacioén formativa: al ser una ensefianza profesional es importante evaluar aspectos

tales como:

e Habitos de trabajo y actitud positiva.
e Avances, dificultades y errores del proceso de aprendizaje.

e Responsabilidad

Evaluacién sumativa: mostrara el grado de consecucion de los objetivos propuestos,
referidos a cada alumno y al proceso formativo, mediante una amplia informacién que se
obtendra a partir de pruebas individuales, entrega de tareas, intervenciones en clase,
participacién en el grupo, etc. Esta evaluacion toma datos de la actividad formativa y afiade
a éstos otros complementarios obtenidos de forma mas puntual y al final del proceso de
aprendizaje (al terminar un blogue, fundamentalmente). Dado el caracter continuo e
integrador de la evaluacion, al mismo tiempo que se desarrolla la progresion de materia, se
atendera de forma mas individualizada a los alumnos con necesidades educativas.

En el proceso de evaluacion continua, la valoracién positiva del rendimiento del
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alumnado (en cuanto a asimilacion de conceptos, utilizacion de procedimientos y
responsabilidad) significard que han alcanzado un suficiente grado de desarrollo de las
capacidades expresadas en los objetivos previstos y han superado todas las dificultades

mostradas anteriormente.

El alumnado que no alcance una calificacion superior a 5 en los resultados de
aprendizaje del modulo y que no maneje los contenidos basicos del modulo establecidos en

la normativa, debera realizar las tareas de recuperacién previstas en el periodo establecido.
Calificacion.

La ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de
formacion profesional inicial establece que la calificacién de los modulos profesionales de
formacion en el centro educativo y del médulo profesional de proyecto se expresara en
valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran positivas las iguales o

superiores a 5 y negativas las restantes.
Para calificar tendremos en cuenta los siguientes instrumentos:

¢ Pruebas escritas en papel y/o en ordenador.

e Practicas individuales, trabajos en grupo, producciones propias, ...

En las producciones propias se valorara su utilidad y en la documentacion

presentada:

e La adecuacion.

e Claridad.

e Ortografia y gramatica.
e Rigor técnico.
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e El ajuste en forma a lo requerido
e Vocabulario adecuado.

e Lenguaje no sexista.

Resultados de aprendizaje y criterios de calificacion del médulo

Dado el caracter practico de la Formacion Profesional, se establece una calificacion
mixta entre los contenidos evaluados en actividades de ensefianza-aprendizaje y al menos

una prueba con contenido practico por cada una de las evaluaciones.

Para calificar se tendrdn en cuenta los Resultados de Aprendizaje con sus

respectivos Criterios de evaluacion asociados.

La calificacion final del médulo, serd la media ponderada de los resultados de
aprendizaje, habiendo aprobado o superado la evaluacion de cada uno de los resultados,
en caso de no haber superado o aprobado algun resultado de aprendizaje no se podra
aplicar la media y la Evaluacion final quedara suspensa o no superada. Cuando se
aprueben todos y cada uno de los resultados de aprendizaje, la nota de la Evaluacién Final
se calculard efectuando la media ponderada de todos los resultados de aprendizaje.

La nota final del médulo sera el resultado de aplicar el siguiente calculo, teniéndose en
cuenta que en ningun caso se podra aprobar el modulo teniendo algunos de los RA'’s

suspenso:

Nota evaluacion final* = 6.7705% x Nota RA 1 + 21.873% x Nota RA 2 + 14,5926% x Nota
RA 3 + 18,749% x Nota RA 4 + 22,914% x Nota RA 5 + 15,1025% Nota RA 6

* El porcentaje aplicado a cada evaluacion puede cambiar en funcion del numero de
horas destinadas a cada una de ellas segun el calendario del curso actual y el ritmo de

asimilacion de los contenidos por el alumnado.
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Cuando Evaluar

El proceso de evaluacion sera dividido en:

e Una sesion de evaluacion inicial, que tendrd como objetivo fundamental indagar
sobre las caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado en
relacion con los resultados de aprendizaje y contenidos de las ensefianzas que va a
cursar.

e Tres sesiones de evaluacidn parcial, una en cada trimestre, en las que se hara
constar la calificaciéon del alumnado correspondiente a los contenidos impartidos
durante dicha evaluacion. La ultima de estas evaluaciones parciales, sera efectuada
en la dltima semana de Mayo.

e Una evaluacion final, para aquel alumnado que no haya superado alguna de las tres
evaluaciones parciales, o0 que desee mejorar sus resultados obtenidos en dichas

evaluaciones parciales.

Teniendo en cuenta este Ultimo apartado hay que considerar que el alumnado de
primer curso que tenga modulos profesionales no superados mediante evaluacion parcial, 0
desee mejorar los resultados obtenidos, tendra obligacion de asistir a clases y continuar
con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacién del régimen ordinario de clase que
no sera anterior al dia 22 de junio de cada afo. (art. 12.5. orden de evaluacién de 29 de

septiembre de 2010).

La fecha de realizacién de esta evaluacién final se correspondera siempre con la

finalizacion del régimen ordinario de clases.
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17 ADAPTACIONES CURRICULARES.

Recogido en la programacion de departamento. Casos particulares:

e Alumno con TDAH, que necesita ser objeto de algunas medidas como
situarlo cerca del profesor, en un lugar que le permita mantener la
atencion, con un comparfiero que le ayude y favorezca sus socializacion,
ofrecerle una atencion mas individualizada, con un mayor seguimiento en
cuanto a la organizacion y planificacion, la comprensién de las
explicaciones, mas tiempo en la realizacion de ejercicios y examenes,...

e Alumno con talento complejo. Se recomienda ampliacidon curricular
orientada a la profundizacibn de contenidos correspondientes a sus
habilidades excepcionales. Se deben proponer actividades y temas de
enriquecimiento para que no se aburra ni desmotive.

e Alumna con sospecha de altas capacidades intelectuales. Se tratara de
aumentar su motivacion hacia los estudios y seria conveniente estimular
su interés a través de tareas de enriquecimiento curricular.

e Alumna con discapacidad fisica reconocida del 57%. Se adaptara el
puesto en el aula para que tenga una silla adecuada a sus necesidades.
Igualmente se la situara en aquella ubicaciéon que permita su entrada y

salida de manera comoda.

18 FP DUAL.

Segun se recoge en la programaciéon del departamento, el régimen de dual sera el
general y siguiendo un modelo condensado. En ese periodo de formacién en la empresa el
alumno debera alcanzar los siguientes RA’s coparticipados que se encuentran en la
siguientes tablas, donde aparece el CE que se dualiza con sus correspondientes horas

asignadas y el periodo en el que el alumno estara en la empresa:
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La imagen anterior representa la planificacion curricular del médulo de Gestion de
Bases de Datos. Recoge, entre otras cuestiones, porcentajes de cada Resultado de
Aprendizaje (RA) en la evaluacion, Criterios de Evaluacion (CE) con importancia en
la evaluacibn de cada RA y correspondencia horaria y fechas de desarrollo
aproximadas dentro del curso.

En cuanto a la Formacion Dual, se decide que buena parte de los CE de los RA 3y
4 se realicen de forma coparticipada en el centro y la empresa. En cuanto al RA 3,

10 horas se realizaran en la empresa, y en cuanto al 4, seran 14 horas.

19 RECURSOS DIDACTICOS DEL CICLO.

En el caso de este mdodulo los recursos los dividimos en dos tipos: Humanos
y Materiales.

Recursos Humanos: El modulo cuenta con un profesor y profesor de apoyo.
Recursos Materiales: Se pueden inventariar los siguientes:

e Un aula taller, donde se ubican todas las clases del grupo.

e Un proyector de video/SVGA

e 30 ordenadores

e Una LAN que integra todos los ordenadores del aula.

e Linux de libre distribucion (Ubuntu Linux Mate 22.04)

e [Licencias de Windows 10

e Servidores web, ftp, correo, DNS para Linux, de libre distribucion.

e Utilidades de red de libre distribucién (netinfo, winzip,...)

e SGBD con licencia de uso permitida para fines educativos (Oracle) o licencia
privativa disponible en el centro (Access 2010).

e Herramientas CASE con licencias de software libre.

e Paquetes ofimaticos con licencia de software libre.

e Plataforma Moodle, suite Google Suite For Education.
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19 BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA.

®  Manuales Oracle.
®  Manuales MySQL.
® Disefio de Base de datos. RAMA

40



	1 INTRODUCCIÓN
	2 MARCO LEGISTATIVO
	3 REFERENTE CONTEXTUAL
	4 OBJETIVOS GENERALES QUE SE DESARROLLAN EN EL CICLO
	5 OBJETIVOS GENERALES QUE SE DESARROLLAN EN EL MÓDULO
	6 COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN EN EL MÓDULO.
	7 ADAPTACIÓN AL ENTORNO DE LA ECONOMÍA ANDALUZA.
	8 METODOLOGÍA GENERAL
	9 RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y SUS CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	10 CONTENIDOS BÁSICOS DEL MÓDULO
	11 CONTENIDOS.
	12 DISTRIBUCIÓN TEMPORAL DE LAS UNIDADES DIDÁCTICAS
	13 TABLA DE UNIDAD CON RESULTADO APRENDIZAJE
	14 ESPECIFICACIÓN DE LAS UNIDADES DIDÁCTICAS
	15 CONTENIDOS ACTITUDINALES
	16 PROCESO DE EVALUACIÓN – CALIFICACIÓN. Relación de instrumentos de evaluación con las unidades, criterios de evaluación e indicadores
	17 ADAPTACIONES CURRICULARES.
	18 FP DUAL.
	19 RECURSOS DIDÁCTICOS DEL CICLO.
	19 BIBLIOGRAFÍA RECOMENDADA.

